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Okul Müdürümüzün Sunuşu 

Kurum kuruluşlar sadece isim, amblem ve iş akışı ile 

tanımlanamazlar. Kurum ve kuruluşların oluşturduğu bilgi birikimi, 

tecrübe, uzmanlık ve geliştirdikleri kurumsal tavır belli bir kurumsal 

kimlik yaratmaktadır. Geleceği daha sağlam bir kurumsal yapı üzerine 

kurmak adına stratejik planlama doğrultusunda, Kamu görevlilerinin 

çalıştıkları kurumların misyon, vizyon ve ilkeleri çerçevesinde kurumun 

tamamını kapsayan bir kurumsal kimliği algılamaları gereklidir. İşte 

stratejik planlamanın en önemli işlevi de kuruluşun söz konusu kurumsal 

kimliği ile sunulan hizmet arasında güçlü bir ilişki kurmak olmaktadır. 

Stratejik plan sayesinde zaten yapılmakta olan çalışmaları belli bir 

plan ve program dahilinde, neyi niçin yapıldığını, sonuçta neler 

beklenildiğini, beklenilenlerin elde edilip edilmediğini nasıl ölçülüp 

değerlendirileceğini bilinerek yapılacaktır. Ayrıca bu stratejik plan, görev ve sorumluklarını yerine getirmede maddi manevi ve 

insan kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Geleceğe yönelik misyon, vizyon, amaç-hedefler ve 

performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlardan daha çok destek sağlamayı hedefleyen 

plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verilen ve verilecek çabaların yol haritası olacaktır. Bu planın hazırlanmasında çaba 

gösteren stratejik plan hazırlama ekibine, ekip ruhu ile planın hazırlanmasına katkı sağlayan tüm okul çalışanlarına teşekkür 

ederim. 

         Bekir KUL 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
BEKİR KUL OKUL MÜDÜRÜ MUSTAFA GENÇER BİLİŞİM TEK. ÖĞRETMENİ 

SERAP GÜNEŞ MÜDÜR YRD. AHMET İRİBOY SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ 

İSMAİL ABACI TEKNOLOJİ VE TASARIM ÖĞRETMEN MEHMET KURUCU FEN VE TEKNOLOJİ ÖĞRETMENİ 

SÜLEYMAN YILDIRIM OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI DOĞAN GÜNEL İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 

KADİR BİLGİÇ OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ TUĞBA TULUM BEKMEZCİ REHBER ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz, Akdeniz bölgesindeki Isparta ilinin Yalvaç ilçesinde bulunmaktadır. İlimizdeki iki tane yatılı bölge 
ortaokulundan biri olan okulumuz, öğrenci mevcudu, fiziksel özellikleri, konumu, sağladığı imkanlar açısından bölgenin en büyük 
yatılı bölge ortaokuludur. 2007 yılında Mehmet Necati Akel adlı hayırsever tarafından yapımına başlanan okulumuzun açılışı 2009-
2010 Eğitim Öğretim yılında dönemin Milli Eğitim Bakanı Nimet BAŞ tarafından bizzat gerçekleştirilmiştir. Kurumumuzda, 208 
yatak kapasiteli kız-erkek öğrenci pansiyonu ve 11 derslik, 1 Konferans salonu, 1 Kütüphane, 1 Fen laboratuarı, 1 BT sınıfı, 1 
Teknoloji-Tasarım atölyesi, 1 Spor dersliği bulunmaktadır. 

 
Kurumumuz, kendisini öğrencilerine adamış, yüksek öğretimde kazandıkları yeterlilikleri, mesleki ve pedagojik becerileri 

öğrencilerine aktarmada istekli, genç , dinamik, enerjisi yüksek, pozitif düşünen 20 öğretmen ve 3 idareci ile güçlü bir eğitimci 
kadrosuna sahiptir. Ayrıca 2018-2019 Eğitim öğretim yılı itibari 3 okul yardımcı personeli, 1 aşçı, 1 şoför, 5 pansiyon yardımcı 
personeli ile 95'u erkek, 91'sı kız olmak üzere 186 öğrenciye hizmet vermektedir. Yalvaç Kaymakamlığının Kasım 2015’de 
yürütmeye başladığı ve Kasım 2016’da tamamlanan, ilçemizdeki parçalanmış ailelerin çocuklarının sosyal ve ruhsal yönden 
rehabilite edilmesi ve bu çocukların toplumca kabul görmesini sağlayarak, eğitim ve ekonomik ihtiyaçlarının giderilmesini 
amaçlayan “Baba Devlet, Ana Nimet, Kardeş Kanat, Evlat Hayat” projesi ile kurumumuzdan bir çok öğrenciye psikolojik, 
ekonomik, akademik, sosyal ve kültürel destek sağlanmıştır. Kurumumuzda eğitim almakta olan dezavantajlı öğrencilerimizin 
psikolojik ve akademik sorunlarını tek başına çözmekte zorlanan öğretmenlerimizin entelektüel, kişisel, mesleki, duygusal ve 
sosyal gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla 2012 yılında ORAV’nın (Öğretmen Akademisi Vakfı) organize ettiği "Öğrenen Lider 
Öğretmen" programına katılım sağladık. 2014 yılında Isparta Minikler Futbol Şampiyonu olarak, Antalya'da düzenlenen Türkiye 
DANONE CUP organizasyonuna katıldık. 2018 yılında Voleybol ve Futbolda  Yalvaç  2.’si  olduk. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli: ISPARTA İlçesi:YALVAÇ 

Adres: Sofular mah. Uyanış sok. no:1A Yalvaç/Isparta Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/fG12ycEjzdF2 

Telefon Numarası:  02464417722 Faks Numarası: 02464417722 

e- Posta Adresi: 748349@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://yalvacybo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 748349 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009 Toplam Çalışan Sayısı 34 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 91 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 95 Erkek 16 

Toplam 186 Toplam 23 

Pansiyon 

Kapasitesi 

Kız 104 

Barınan Öğrenci 

Sayısı 

Kız 80 

Erkek 104 Erkek 83 

Toplam 208 Toplam 163 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 28 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 8 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 10.818TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 

 

 

https://goo.gl/maps/fG12ycEjzdF2
http://yalvacybo.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Branş Öğretmeni 14 6 20 

Rehber Öğretmen  1 1 

İdari Personel 2  2 

Yardımcı Personel 5 5 10 

Güvenlik Personeli 2  2 

Toplam Çalışan Sayıları 24 14 38 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 780 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 55 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 50 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 803 Pansiyon X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5857    

Okul Kapalı Alan (m2) 2027    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1070    

Kantin (m2) 45    

Tuvalet Sayısı 16    
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Pansiyon Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Kat Sayısı 2 Yemekhane X  

Oda Sayısı 56 Çamaşırhane X  

Oda Alanları (m2) 25 Kütüphane X  

Etüt Odaları (m2) 217 Dinlenme salonu X  

İdari Odaların Alanı (m2) 15 TV odası X  

Belletmen Odası (m2) 25 Revir X  

Pansiyon Oturum Alanı (m2) 1224    

Pansiyon Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5857    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1070    

Etüt Salonu sayısı 6    

Banyo Sayısı 56    

Tuvalet Sayısı 74    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5A 7 7 14 7D 8 9 17 

5B 9 7 16 8A 10 9 19 

6A 9 11 20 8B 8 8 16 

6B 9 11 20 8C 5 8 13 

7A 9 8 17     

7B 8 8 16     

7C 9 9 18     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 16 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 40 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinesi  Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 7 İnternet Bağlantı Hızı 8mbps 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1.780.245 TL 1.778.036 TL 

2017 1.893.878 TL 1.891.528 TL 

2018 2.014.764 TL 2.012.264 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

 

 

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

  

 

 

   

 

Kesinlikle 
Katılıyorum

39%

Katılıyorum
29%

Kararsızım
20%

Kısmen 
Katılıyorum

7%

Katılmıyorum
5%

Kesinlikle 
Katılıyorum

30%

Katılıyorum
33%

Kararsızım
15%

Kısmen 
Katılıyorum

11%

Katılmıyorum
11%

Kesinlikle 
Katılıyorum

39%

Katılıyorum
22%

Kararsızım
20%

Kısmen 
Katılıyorum

9%

Katılmıyorum
10% Kesinlikle 

Katılıyorum
30%

Katılıyorum
30%

Kararsızım
25%

Kısmen 
Katılıyorum

10%

Katılmıyorum
5%

3-Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum 
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Okulumuzun başarılı yönleri, olumlu yönleri Okulumuzun başarısız yönleri, olumsuz yönleri, eksiklikleri 

Öğretmenlerle kolay ve etkili diyaloglar kurulması Ankesörlü telefonların yetersiz olması ve sık sık arızalanması 

Okulun doğayla iç içe olması Sosyal aktivitelerin az olması 

Yeniliklere açık olunması Kapalı spor salonun olmaması 

Disiplinli olunması Okul gezilerinin düzenlenmemesi 

Yapılan yarışmalar ve bilim şenlikleri  

Öğretmenlerin özverili ve çalışkan olmaları  

Okulun genel fiziki yapısının iyi olması  

Pansiyon yemeklerinin güzel olması  

Okulun sosyal yardımlar yapması  

Etütlerin düzenli yapılması  
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

        

 

 

        

 

Kesinlikle 
Katılıyorum

35%

Katılıyorum
29%

Kararsızım
6%

Kısmen 
Katılıyorum

18%

Katılmıyorum
12%

Kesinlikle 
Katılıyorum

56%Katılıyorum
19%

Kararsızım
12%

Kısmen 
Katılıyorum

13%

Katılmıyorum
0%

Kesinlikle 
Katılıyorum

64%

Katılıyorum
12%

Kararsızım
12%

Kısmen 
Katılıyorum

6%

Katılmıyorum
6%

Kesinlikle 
Katılıyorum

64%

Katılıyorum
12%

Kararsızım
6%

Kısmen 
Katılıyorum

12%

Katılmıyorum
6%

1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4-Kendimi okulumun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
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Okulumuzun başarılı yönleri, olumlu yönleri Okulumuzun başarısız yönleri, olumsuz yönleri, eksiklikleri 

Okul araç-gereçlerinin eksiksiz olması  Ders saati yoğunluğu 

Öğretmen ve öğrenciler arası iletişim Veli iletişiminin eksikliği 

Sportif faaliyetler ve etkinlikler  Spor salonunun olmaması 

Öğrenci koçluk sistemi Kurumsal politikalar üretememe 

Güvenli ve düzenli okul çevresi  Öğretimsel başarısızlık 

Disiplin ve temizlik Velilerin ilgisizliği 

Deneyimli ve dinamik öğretmen ve idareci kadrosu   

Rehberlik servisinin etkin çalışması  

Öğretmen kadrosunun tam olması  

Kadro genç, çalışkan ve gayretli   

Sık sık ölçme değerlendirme  

Okul binasının fiziki özellikleri  

Kütüphanenin etkin kullanımı  

İdarenin öğretmenlere çalışma konusunda destek vermesi  

Rahat çalışma ortamı  
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

  

 

 

       

 

Kesinlikle 
Katılıyorum

44%

Katılıyorum
42%

Kararsızım
4%

Kısmen 
Katılıyorum

5%

Katılmıyorum
5%

Kesinlikle 
Katılıyorum

59%

Katılıyorum
27%

Kararsızım
3%

Kısmen 
Katılıyorum

2%

Katılmıyorum
9%

Kesinlikle 
Katılıyorum

47%

Katılıyorum
25%

Kararsızım
9%

Kısmen 
Katılıyorum

5%

Katılmıyorum
14%

Kesinlikle 
Katılıyorum

56%

Katılıyorum
33%

Kararsızım
5%

Kısmen 
Katılıyorum

1%

Katılmıyorum
5%

3- Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4-Okulda yabancı  kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 2-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
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Okulumuzun başarılı yönleri, olumlu yönleri Okulumuzun başarısız yönleri, olumsuz yönleri, eksiklikleri 

Öğretmenlerin öğrencilerle bire bir ilgilenmesi Ankesörlü telefonun sık sık arızalanması 

Güvenlik ve disiplinin iyi olması Kapalı spor salonu eksikliği 

Pansiyon şartlarının iyi olması Okulun merkeze uzak oluşu 

Lezzetli ve kaliteli yemeklerin öğrencilere sunulması  

Öğretmenlere kolay erişim  

Telefon ve tablet yasağının olması  

Kütüphanenin aktif kullanılması  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler -Güvenlik personelleri sayesinde öğrencilerin okula olan güveninin artması 

-Öğrencilerin öğretmenlere karşı ahlaklı ve saygılı olmaları 

-Teknoloji ve tütün bağımlılıklarının olmaması 

Çalışanlar -Motivasyonu yüksek genç dinamik bir eğitimci kadromuzun olması 

-Öğretmenlerin öğrencilerin eğitimsel çabalarını destekleyici tutum sergilemeleri 

-Pansiyonda öğrencilerin ihtiyaçları karşılamak için gösterdikleri özverili çalışma 

Veliler  

Bina ve Yerleşke -Tam donanımlı bir pansiyon binasına sahip olması 

-Belediye sınırlarında yer alması 

-Merkeze ulaşımın kolay olması 

Donanım -Kurumumuzda eğitimsel materyal ve fiziki tüm donanımların mevcut olması 

-Fatih projesi kapsamında okulumuzun teknolojik tüm donanımsal ve altyapıları tamamlanmış 

olması 

Bütçe -Gelir gider dengesini sağlayarak bütçe açığının oluşmaması 
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Yönetim Süreçleri -Öğrenci ve öğretmenlerin yönetime katılımının sağlanmaması 

-Disiplinli bir yönetim anlayışının olması 

İletişim Süreçleri -Personelimizin etkili iletişim becerilerine sahip olması 

-Okul yönetimi ile personel arasındaki iletişim kanallarının daima açık olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler -Öğrenci başarı profilinin gün geçtikçe düşmesi 

-Öğrencilerin akran zorbalığına maruz kalması 

Çalışanlar -Öğretmenlerin ortalama görev süresinin azalması 

-Yenilikçi öğretmenlerin desteklenmemesi 

-Okul kadrosundaki değişikliklerin eğitim-öğretimi olumsuz etkilemesi 

Veliler -Öğrencilerimizin yetiştirilmesine yönelik velilerin ilgisizliği 

-Velilerin eğitimsiz oluşu 

-Velilerimizin okulumuzu ziyaret etmemeleri 

-Velilerimizin kurumumuza maddi ve manevi destek sağlamamaları 

Bina ve Yerleşke -Spor salonunun olmaması 

-Okul ve pansiyon binasındaki su ve elektrik arızaları 

Donanım -Aktivite salonlarının olmaması 

Bütçe -Okul aile birliği gelirlerinin çok az olması 

-Yerel yönetimlerin eğitim ve öğretime yeterli desteği sağlamaması 

Yönetim Süreçleri -Başarı ve performans odaklı bir ödüllendirme sisteminin olmayışı 

-Sportif ve Sanatsal etkinliklere önem verilmemesi 

-Sık aralıklarla toplantıların yapılmaması 

İletişim Süreçleri -Rehberlik servisi ile iletişimsizlik 

-Öğrenciler arasındaki iletişim problemleri 

Diğer -Ulusal ve uluslararası projelere katılımın olmaması 

-Kültürel gezilerin yapılamaması 

-Kantinde satılan ürünlerin pahalı olması 
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Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik -Milli Eğitim Bakanlığının 2023 vizyon belgesini yayınlaması 

Ekonomik -Eğitim ve öğretime katkı sağlayan hayırseverlerin bulunması 

Sosyolojik -İlçemizde köklü bir kütüphanenin bulunması 

-İlçemizde sosyal sorumluluk projelerine destek veren STK olması 

Teknolojik - FATİH projesi kapsamında okulumuzun etkileşimli tahta donanımlarının tamamlanması 

Ekolojik -Hava kirliliğinin olmaması 

 

Tehditler 

Ekonomik -İşsizlik sebebiyle velilerin okullara ekonomik destek verememeleri 

Sosyolojik -Boşanma oranları ve aile bütünlüğünün bozulma oranlarının gittikçe artması 

-İlçemizin yoğun göç vermesi 

-Suç oranlarının artması 

-Olumlu rol modellerin olmayışı 

Teknolojik -Hızla gelişen teknolojiye uygun donanımsal yenilenmenin sağlanamaması 

-Siber zorbalık olaylarının artışı 

-Teknoloji bağımlılığının artışı 

Ekolojik -Genetiği değiştirilmiş tohumların kullanımını artması 

-Küresel ısınma 
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GZTF analizi sonucuna göre özetle kurumumuzun; 

-Okullar arası destek sistemleri kurabilecek yeterliliğe erişerek, uluslararası diyalog ve işbirliği geliştirmeye, 

-Ulusal ve toplumsal beklentiler ışığında topluma faydalı bireyler yetiştirebilmek için kurumsal kapasitemizi arttırmaya, 

-Eğitmenlerimizin çalışma kültürlerini, entelektüel gelişim ve etkili iletişim becerilerini destekleyerek örnek okul kültürü 

oluşturabilmeye, 

-Kaliteli eğitim ortamları oluşturarak, personelinin ve öğrencilerinin kişisel, mesleki, pedagojik, psikolojik, akademik sorunlarına 

çözümler üretmeye, 

-Avrupa'nın prestijli kurumlarında olduğu gibi sorunları kendi özerkliği içerisinde tespit edebilip bunlara çözümler üretme becerisi 

kazanmaya, 

-Prestijli bir model okul olmamızı sağlayacak uluslararası yönetimsel beceriler kazanmaya ihtiyacı var. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Dezavantajlı öğrencilerin eğitim-öğretime erişimini sağlamak 

2 Devamsızlık oranlarımızı Türkiye ortalamasına düşürmek 

3 Okula uyum problemi yaşayan öğrenciler 

4 Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler 

5 Okullaşma oranımızı arttırmak 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik başarının düşüş eğiliminde olması 

2 Dezavantajlı öğrencilerin çok yönlü gelişiminin desteklenmesi 

3 Akran zorbalığı ile mücadele 

4 Eleştirel düşünme, problem çözme, etkili iletişim, işbirliği ve yaratıcılık gibi 21.yy becerilerini kazanmalarını, 

5 Etkili rehberlik sistemin geliştirilmesi 

6 Sosyal-Kültürel ve Sportif faaliyetlerin azlığı 

7 Yenilikçi öğretim yöntem ve tekniklerine ihtiyaç 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Öğretmen-Öğrenci ve Veliler ile iletişimin güçlendirilmesi 

2 Personelimizin sahip olacağı tutum, davranış, beceri ve eğilimlerle örnek bir kurum kültürü oluşturmak 

3 İnsan kaynakları yönetimi ve organizasyon becerilerini geliştirerek uluslararası kimlik sahibi olmak 

4 Ulusal ve uluslararası işbirliği geliştirmek 

5 İnsan kaynakları yönetimi ve organizasyon becerilerini geliştirerek uluslararası kimlik sahibi olmayı 

6 Demokratik, modern, eşitlikçi, adil, bedensel, psikolojik ve sosyal yönden sağlıklı bireylerin yetiştiği eğitim ortamları yaratmak. 

7 Eğitimsel materyal donanımımı geliştirmek 

8 Kurum binamızın donanımsal eksikliklerinin gidermek 

9 Temizlik ve Hijyen standartlarımızı arttırmak 

10 Okul güvenliğini arttırmak 

11 Spor salonu ihtiyacımızı karşılamak 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucundastratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Milli, toplumsal değerlere sahip, hak ve sorumluluklarını bilen, dinine, diline, bayrağına, ülkesine sahip çıkan, başkalarıyla iyi ilişkiler kurabilen, 

saygılı, özgüvenli, yaratıcı ve çağdaş nesiller yetiştirmek. 

VİZYONUMUZ 

 Öğrencilerimizi sosyal, psikolojik ve akademik olarak etkileyen sorunların etkisinden kurtararak, okula güven duyan, kişilik 
gelişimlerini tüm yönleriyle sağlıklı bir şekilde tamamlamış, toplum tarafından saygı ve kabul gören, çok yönlü entelektüel 
birikime sahip, akademik başarı gösteren, gelecekte sahip olacağı saygın meslekler ile topluma kaliteli hizmetler sunan bireyler 
olarak yetiştirmeyi hedefleyen ve bunu kurum kültürüne dönüştüren model bir yatılı okul olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri 
2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 
3. Analitik ve Bilimsel Bakış 
4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 
5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri 
6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri 
7. Erdemlilik 
8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 
9. Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik 
10. Liyakat 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Dezavantajlı öğrencilerin eğitim-öğretime erişimini sağlayan, öğrencilerin uyum 
ve devamsızlık sorunlarını gideren, özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin eğitime erişimini 
kolaylaştıran etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. Dezavantajlı öğrencilerin eğitim-öğretime erişimi sağlanacak, özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin 

gereksinimlerini karşılanacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulumuzdaki dezavantajlı öğrencilerin oranı 
(%) 

%30 %25 %20 %15 %10 %0 

PG.1.1.b Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%2,6 %2 %1,5 %0 %0 %0 

PG.1.1.d Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci 
oranı (%) 

%2,6 %3 %4 %5 %6 %7 

PG.1.1.e Özel Eğitim alanında hizmet içi eğitim alan 
öğretmen oranı (%) 

%65 %75 %80 %100 %100 %100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Dezavantajlı öğrencilerin sorunları tespit edilerek diğer 
akranlarıyla aynı şartlara sahip olmaları için çalışmalar 
yapılacak. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Temmuz-1 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart- 31 Mart 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Öğrencilerin okula ve pansiyona uyum sorunlarını 
çözmek için oryantasyon etkinlikleri düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi Eylül 2019 

1.1.5 
Öğrencilerin uyumsuzluk nedenleri araştırılacak ve 
uyumu arttırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Mart - 01 Haziran 

1.1.6 
Okula ve pansiyona uyum sağlayamayan öğrencilerin 
velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.7 
Destek eğitim odasından yararlanan öğrencilerin izleme 
ve değerlendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.8 
Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler tespit edilerek gerekli 
yönlendirmeler  yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Eylül - 01 Haziran 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 
olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 

öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Nitelikli Liselere giden öğrenci oranı (%) %5 %10 %15 %20 %20 %25 

PG.2.1.b Okulumuzda düzenlenen Sanatsal, kültürel, 
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı 

3 5 7 10 10 10 

PG.2.1.c Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 
katılan öğrencilerin oranı(%) 

%44 %50 %55 %60 %65 %75 

PG.2.1.d Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük 
programlarına katılan öğrenci oranı (%) 

%85 %90 %95 %100 %100 %100 

PG.2.1.e Öğrenci başına okunan kitap sayısı 6 8 10 15 20 25 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilerin başarısızlık nedenleri araştırılacak ve 
başarıyı arttırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Mart - 01 Haziran 2019 

2.1.2 
Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

2.1.3 

Destekleme Yetiştirme kursuna katılan öğrenci sayısını 
arttırmak için kursları teşvik edici ödüllendirme sistemine 
geçilecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01Mart-01Haziran 2019 

2.1.4 
Başarısız öğrencilere Koçluk sistemiyle birer öğretmen 
eğitim koçu olarak görevlendirilecektir. 

Rehberlik Servisi 01 Mart- 01 Haziran 2019 

2.1.5 
Başarısız öğrencilere akran koçluğu sistemi 
uygulanacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Mart- 01 Haziran 2019 

2.1.6 İlçe genelinde Fotoğraf yarışmaları düzenlenecektir. 
Görsel Sanatlar 
Öğretmeni 

01 Mart- 01 Mayıs 2019 

2.1.7 Okulumuzda Resim ve Fotoğraf sergisi açılacaktır. 
Görsel Sanatlar 
Öğretmeni 

01 Mart- 01 Mayıs 2019 

2.1.8 
Her spor dalından birer takım oluşturularak yerel ve 
ulusal yarışmalara katılım sağlanacaktır. 

Beden Eğitimi Öğretmeni 01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.1.9 
Sosyal sorumluluk projelerine katılım için öğrenciler 
teşvik edilecektir. 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni 01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.1.10 
Bilimsel projeler hazırlanması için öğretmen ve öğrenciler 
desteklenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.1.11 
Öğrencilerin bilimsel proje yarışmalarına katılımları 
sağlanacaktır. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.1.12 Ulusal ve Uluslararası projeler hazırlanacaktır. 
Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.1.13 
Ulusal ve Uluslararası projelere katılım için öğrenciler 
desteklenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.1.14 Zenginleştirilmiş kütüphane kurulacaktır. Bekir KUL Okul Müdürü  2023 yılına kadar 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.15 
Kitap okumayı teşvik edici ödüllendirme sistemine 
geçilecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart - 01 Haziran 2019 

 

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Rehberlik Servisinden yararlanan öğrenci sayısı %71 %80 
%85 %90 %95 %100 

PG.2.2.b Mesleki rehberlik yapılan öğrenci oranı (%) %28 %35 
%45 %55 %70 %90 

PG.2.2..c Tercih danışmanlığı yapılan öğrenci oranı (%) %95 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.2.2.d Destekleme Yetiştirme kurslarından yararlanan 
öğrenci oranı (%) 

%36 %50 
%70 %80 %90 %100 

PG.2.2.e Sınav kaygısı, mesleki tanıtım vb alanlarda 
düzenlenen konferans sayısı 

4 7 
9 11 12 15 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 

Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi 
alabilmelerine imkân veren işlevsel bir psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Mart- 01 Haziran 

2.2.2 
Meslek tanıtımı kapsamında çeşitli meslek gruplarının 
tanıtımına yönelik gezi ve ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

Rehberlik Servisi 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.2.3 
Kariyer günleri kapsamında çeşitli konferanslar ve 
söyleşiler düzenlenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.4 
Üniversite tanıtımları için çeşitli şehirlere geziler 
düzenlenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.2.5 
Yükseköğretim bölümleri hakkında öğrencilere bilgiler 
verilecek ve geleceğin meslekleri konusunda danışmanlık 
yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.2.6 
Stresle baş etme ve sınav kaygısı gibi konularda uzman 
kişilerin katıldığı eğitimler düzenlenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

 

Stratejik Hedef 2.3.Öğrencilerin gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabancı dil yeterlilikleri sistemine geçilmesine 

ilişkin etkin çalışmalar yürütülecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a 
Okulumuzun Yabancı dil dersi yılsonu puan 
ortalaması 

67 70 
75 80 85 90 

PG.2.3.b LGS Yabancı dil ortalama net 4,5 5 
6 7 7 7 

PG.2.3.c Yabancı dil alanında yapılan proje sayısı 0 1 
1 1 2 2 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 

Müfredattaki kazanımlar doğrultusunda teorik bilginin 
yanı sıra öğrenilen bilginin pratiğe dönüşmesi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Yabancı Dil Zümresi Her ay 

2.3.2 

Öğrenci değişim programları kapsamında uluslararası 
projelerle yurtdışı hareketliklerine dil sınıfı öğrencilerinin 
katılması teşvik edilecektir. 

Yabancı Dil Zümresi 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.3 
Alan seçimlerinde yabancı dil alanına özendirici 
çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ay  

2.3.4 
Uluslararası kurumlarla işbirliği sağlayarak çok yönlü dil 
gelişimini sağlayacak online toplantılar düzenlenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

 

Stratejik Hedef 2.4.Öğrenme süreçlerini destekleyen dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm sağlanacaktır. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.a EBA Ders Portali toplam giriş sayısı 8992 10000 12000 14000 16000 18000 

PG.2.4.b 
EBA Ders Portali Öğretmen başına aylık 
ortalama sistemde kalma süresi (dk) 

59,09 65 70 90 120 150 

PG.2.4.c 
EBA Ders Portali Öğrenci başına aylık ortalama 
sistemde kalma süresi (dk) 

10,81 20 30 40 50 80 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. 
Öğretmen ve Öğrencilere EBA Portalı hakkında 
bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 

BTR Öğretmeni 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.4.2 
EBA Ders portalını öğretmenlerin etkin şekilde 
kullanması sağlanacaktır. 

BTR Öğretmeni 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.4.3 EBA Portalını tanıtıcı afiş ve broşürler hazırlanacaktır. BTR Öğretmeni 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.4.4 
EBA Portalının öğrenci velilerine tanıtılması için 
toplantılar düzenlenecektir. 

BTR Öğretmeni 01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 
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Stratejik Hedef 2.5.Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel 

düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir eğitim yapısına geçmek. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.5.a Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı 0 0 1 1 1 1 

PG.2.5.b STEM laboratuvarı sayısı 0 0 1 1 1 1 

PG.2.5.c 
Ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirilen 
proje sayısı 

0 1 2 2 2 2 

PG.2.5.d 
Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci 
oranı (%) 

%0 %5 %10 %15 %20 %20 

PG.2.5.e Spor salonu sayısı 0 0 0 0 0 1 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.1. 
Çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını 
destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacak. 

Bekir KUL Okul 
Müdürü 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.5.2 
Çocukların yaratıcı düşünce, problem çözme, bilimsel bakış 
açısı kazanmalarını destekleyen STEM laboratuvarları 
kurulacak. 

Bekir KUL Okul 
Müdürü 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.5.3 Uluslararası projelere başvurular yapılacak. 
Bekir KUL Okul 
Müdürü 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.5.4 
Çocukların çok boyutlu olarak fiziksel gelişimi 
desteklemek amacıyla spor salonu yapılması için gerekli 
girişimlerde bulunulacak. 

Bekir KUL Okul 
Müdürü 

01 Mart 2019 – 01Haziran 2023 

2.5.5 
Bilimsel projeler hazırlanması için öğretmen ve öğrenciler 
desteklenecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

2.5.6 
Öğrencilerin bilimsel proje yarışmalarına katılımları 
sağlanacaktır. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023 

 



 

34 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 
okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki eksikliklerini gidermiş, öğretmen ve öğrencilerine güvenli bir eğitim ortamı sağlayan, kurum 

içinde etkili iletişimi yakalamış, şeffaf ve demokratik bir yönetim anlayışını benimseyen kurum kültürü yaratılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Alanında lisansüstü eğitim alan öğretmen 
oranı(%) 

%10 %20 %30 %40 %50 %70 

PG.3.1.b Yönetim alanında lisansüstü eğitim alan yönetici 
oranı(%) 

%30 %50 %70 %100 %100 %100 

PG.3.1.c 
Ücretli öğretmen oranı (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.3.1.d Yönetici cinsiyet oranı (%) %66 %50 %50 %50 %50 %50 

PG.3.1.e Öğretmenlerin ortalama görev süresi 3 4 5 6 7 8 

PG.3.1.f Personel cinsiyet oranı (%) %70 %60 %50 %50 %50 %50 

PG.3.1.g Temizlik ve Hijyen alanında yapılan çalışmaların 
sayısı 

3 5 7 8 9 10 

PG.3.1.h İş güvenliği konusunda hizmet içi eğitim alan 
personel sayısı 

25 30 35 38 38 38 

PG.3.1.i Güvenlik kamerası sayısı 51 60 70 70 70 70 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğretmenlerin Lisansüstü eğitim almaları konusunda 
motivasyonlarını yükseltecek çalışmalar yapılacaktır.  

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.2 

Öğretmenlerimizin daha uzun süreli okulumuzda 
çalışmasını sağlamak için tüm ihtiyaçlarını giderecek ve 
rahat çalışma ortamları tasarlayacağız. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.3 Okulumuzun fiziki eksikliklerini giderilecektir. 
Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.4 
Kantin işletmesi temizlik, hijyen ve fiyatlar konusunda sık 
sık denetlenecektir. 

Kantin Denetleme 
Komisyonu 

Her ay  

3.1.5 
Beyaz bayrak almış olan okulumuzda bu başarının 
devamı konusunda hassasiyet gösterilecektir. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.6 
İş güvenliği eğitimi almamış personelimizin ivedilikle bu 
eğitimi almaları sağlanacaktır. 

Bekir KULOkul Müdürü 
01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.7 
Pansiyonumuzdaki hizmet kalitesini daha da arttırmak 
için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Selma ERDOĞAN  
Pansiyon Müdür Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.8 
Pansiyondaki temizlik, hijyen konusunda hassasiyet 
gösterilecektir. 

Selma ERDOĞAN  
Pansiyon Müdür Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.9 

Güvenlik görevlilerimiz tarafından okul ve pansiyon 
düzeni sağlanacak ve öğrencilerin güvenliği 
sağlanacaktır. 

Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 

3.1.10 Okulumuzdaki güvenlik kamera sayısı arttırılacaktır. 
Serap GÜNEŞ Müdür 
Yardımcısı 

01 Mart 2019 – 01Haziran 
2023 
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V. BÖLÜM:MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 2.012.264 2.354.349 2.754.588 3.222.868 3.770.756 14.114.825 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2.629 3.076 3.599 4.211 4.926 18.441 

TOPLAM 2.014.893 2.357.425 2.758.187 3.227.079 3.775.682 14.133.266 

 

VI. BÖLÜM:İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
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