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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedlgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidur, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Okul Miidiiriimiiziin Sunusu

Kurum kuruluglar sadece isim, amblem ve is akist ile
tanimlanamazlar. Kurum ve kuruluslarm olusturdugu bilgi birikimi,
tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal
kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal yap1 tizerine
kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, Kamu gorevlilerinin

calistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri gercevesinde kurumun

tamamin1 kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari gereklidir. Iste

stratejik planlamanin en 6nemli islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal

kimligi ile sunulan hizmet arasinda gticlti bir iliski kurmak olmaktadir.
Stratejik plan sayesinde zaten yapilmakta olan ¢alismalar: belli bir

plan ve program dahilinde, neyi nicin yapildigini, sonucta neler

beklenildigini, beklenilenlerin elde edilip edilmedigini nasil Olctlup

degerlendirilecegini bilinerek yapilacaktir. Ayrica bu stratejik plan, gorev ve sorumluklarin yerine getirmede maddi manevi ve

insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tarnimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve

performans gostergeleri dogrultusunda daha giiglii isbirlikleri olusturmayi ve paydaslardan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen

plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verilen ve verilecek cabalarin yol haritast olacaktir. Bu planin hazirlanmasinda caba

gosteren stratejik plan hazirlama ekibine, ekip ruhu ile planin hazirlanmasma katki saglayan tiim okul calisanlarma tesekkiir

ederim.

Bekir KUL
Okul Mudiru




Icindekiler

OKUL MUDURUMUZUN SUNUSU
ICINDEKILER

BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM ILDURUM ANALIiZi

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZ
GELiSIM VE SORUN ALANLARI

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ
ViZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMIiz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
TEMA |I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

VI BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyad:

Unvani

Ad1 Soyadi

Unvani

BEKIR KUL

OKUL MUDURU

MUSTAFA GENCER

BILISIM TEK. OGRETMENI

SERAP GUNES

MUDUR YRD.

AHMET IRIBOY

SOSYAL BILGILER OGRETMENI

ISMAIL ABACI

TEKNOLOJI VE TASARIM OGRETMEN

MEHMET KURUCU

FEN VE TEKNOLOJi OGRETMENI

SULEYMAN YILDIRIM

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

DOGAN GUNEL

INGILIZCE OGRETMENI

KADIR BILGIC

OKUL AILE BIRLIGI UYESI

TUGBA TULUM BEKMEZCI

REHBER OGRETMEN




BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Akdeniz bolgesindeki Isparta ilinin Yalvag ilgesinde bulunmaktadir. ilimizdeki iki tane yatilhi bolge
ortaokulundan biri olan okulumuz, 6grenci mevcudu, fiziksel 6zellikleri, konumu, sagladig1 imkanlar agisindan bolgenin en buytik
yatili bolge ortaokuludur. 2007 yilinda Mehmet Necati Akel adl1 hayirsever tarafindan yapimina baslanan okulumuzun agilis1 2009-
2010 Egitim Ogretim yilinda dénemin Milli Egitim Bakan1 Nimet BAS tarafindan bizzat gerceklestirilmistir. Kurumumuzda, 208
yatak kapasiteli kiz-erkek 6grenci pansiyonu ve 11 derslik, 1 Konferans salonu, 1 Kiittiphane, 1 Fen laboratuari, 1 BT smufi, 1
Teknoloji-Tasarim atolyesi, 1 Spor dersligi bulunmaktadir.

Kurumumuz, kendisini dgrencilerine adamus, yiiksek ¢gretimde kazandiklar1 yeterlilikleri, mesleki ve pedagojik becerileri
ogrencilerine aktarmada istekli, geng , dinamik, enerjisi ytiksek, pozitif diistinen 20 6gretmen ve 3 idareci ile giiclii bir egitimci
kadrosuna sahiptir. Ayrica 2018-2019 Egitim 6gretim yili itibari 3 okul yardimci personeli, 1 asc1, 1 sofdr, 5 pansiyon yardimci
personeli ile 95'u erkek, 91's1 kiz olmak tizere 186 Ogrenciye hizmet vermektedir. Yalva¢ Kaymakamhigimin Kasim 2015 de
ylritmeye basladigr ve Kasim 2016’da tamamlanan, ilgemizdeki parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin sosyal ve ruhsal yonden
rehabilite edilmesi ve bu cocuklarin toplumca kabul gormesini saglayarak, egitim ve ekonomik ihtiyaclarmin giderilmesini
amaclayan “Baba Devlet, Ana Nimet, Kardes Kanat, Evlat Hayat” projesi ile kurumumuzdan bir ¢ok 6grenciye psikolojik,
ekonomik, akademik, sosyal ve kiiltiirel destek saglanmistir. Kurumumuzda egitim almakta olan dezavantajli 6grencilerimizin
psikolojik ve akademik sorunlarin tek basma ¢ozmekte zorlanan 6gretmenlerimizin entelektiiel, kisisel, mesleki, duygusal ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla 2012 yilinda ORAV'nin (Ogretmen Akademisi Vakfi) organize ettigi "Ogrenen Lider
Ogretmen" programina katihim sagladik. 2014 yilinda Isparta Minikler Futbol Sampiyonu olarak, Antalya'da diizenlenen Tiirkiye
DANONE CUP organizasyonuna katildik. 2018 yilinda Voleybol ve Futbolda Yalvag 2.’si olduk.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: ISPARTA Tlgesi:YALVAC

Adres: Sofular mah. Uyanis sok. no:1A Yalvag/Isparta Cografi Konum (link) https:/ /goo.¢l/maps/fG12ycEjzdF2

Telefon Numaras:: | 02464417722 Faks Numarasi: 02464417722

e- Posta Adresi: 748349@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /valvacybo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 748349 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 91 Kadin 7

.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 95 Erkek 16

Sayis1
Toplam 186 Toplam 23

Kiz 104 Kiz 80

Barinan Ogrenci

Pansi
anSyon. Erkek 104
Kapasitesi Sayis1

Toplam 208 Toplam 163

Erkek 83

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 10.818TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://goo.gl/maps/fG12ycEjzdF2
http://yalvacybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kitiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarn Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

X x| x| R X X XX

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1




Pansiyon Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Kat Sayis1 Yemekhane

Oda Sayist Camasirhane
Oda Alanlar1 (m2) Kittiphane

Etiit Odalar1 (m2) Dinlenme salonu
Idari Odalarn Alani (m2) TV odas1
Belletmen Odas1 (m2) Revir

Pansiyon Oturum Alani (m2)

Pansiyon Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?

Etiit Salonu sayis1

Banyo Sayisi

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek
5A 7 14 7D 8 9

5B 7 16 8A 10 9
6A 11 20 8B 8 8
6B 11 20 8C 8
7A 8 17
7B 8 16
7C 9 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1

Yazic1 Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

1.780.245 TL

1.778.036 TL

2017

1.893.878 TL

1.891.528 TL

2018

2.014.764 TL

2.012.264 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE

(0] (V] & P
TR BIRLIGI
MUDURU BASKANI

\ oKuL
OGRETMEN ¢ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

——

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglart:

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Katilmiyorum
Kismen 5%
Katihyorum '\
7% Kesinlikle
Kararsizim Katiliyorum
20% , 39%

Katiliyorum
29%

3-Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen 10%
Katiliyorum Kesinlikle
9% Katihyorum
39%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
22%

2-Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Katilmiyorum
Kismen 11% Kesinlikle

Katihyorum Katihyorum
11% 30%

Kararsizim
15%
Katihyorum
— 33%

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
Kismen 5%

Katiliyorum Kesinlikle
10% Katiliyorum
30%

Kararsizim
25%

Katiliyorum
30%




Okulumuzun basaril1 yonleri, olumlu yonleri

Okulumuzun basarisiz yonleri, olumsuz yonleri, eksiklikleri

Ogretmenlerle kolay ve etkili diyaloglar kurulmast

Ankesorlii telefonlarin yetersiz olmasi ve sik sik arizalanmasi

Okulun dogayla i¢ ice olmasi

Sosyal aktivitelerin az olmasi

Yeniliklere acik olunmast

Kapali spor salonun olmamasi

Disiplinli olunmast

Okul gezilerinin diizenlenmemesi

Yapilan yarismalar ve bilim senlikleri

Ogretmenlerin 6zverili ve caligkan olmalar1

Okulun genel fiziki yapisinin iyi olmast

Pansiyon yemeklerinin giizel olmasi

Okulun sosyal yardimlar yapmasi

Ettitlerin diizenli yapilmasi




Ogretmen Anketi Sonuglar::

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum

12% .
Kesinlikle

Kismen Katiliyorum
Katihyorum 35%

18%

Kararsizim
6%

Katiliyorum
29%

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kismen
Katilmiyorum

Katiliyorum
6% 6%
Kararsizim °\
12% 1

Katihyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum
64%

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kismen
Katiliyorum
13%

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
12%

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum 56%
19%

4-Kendimi okulumun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.

K|sme|§1at'|m'y°rum
6%

Katiliyorum
12%
Kararsizim

6%

Katiliyorum
12%

Kesinlikle
Katiliyorum
64%




Okulumuzun basaril1 yonleri, olumlu yonleri

Okulumuzun basarisiz yonleri, olumsuz yonleri, eksiklikleri

Okul arag-gereclerinin eksiksiz olmasi

Ders saati yogunlugu

Ogretmen ve 6grenciler arasi iletisim

Veli iletisiminin eksikligi

Sportif faaliyetler ve etkinlikler

Spor salonunun olmamast

Ogrenci kogluk sistemi

Kurumsal politikalar tiretememe

Givenli ve diizenli okul cevresi

Ogretimsel bagarisizlik

Disiplin ve temizlik

Velilerin ilgisizligi

Deneyimli ve dinamik 6gretmen ve idareci kadrosu

Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi

Ogretmen kadrosunun tam olmast

Kadro geng, caliskan ve gayretli

Sik sik 6l¢me degerlendirme

Okul binasinin fiziki 6zellikleri

Kittphanenin etkin kullanimi

Idarenin ogretmenlere ¢calisma konusunda destek vermesi

Rahat calisma ortami




Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 2-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kismen Kismen
Katilmiyorum Katilmiyorum
o Katiliyorum
5% 9%
2%

— |

Katiliyorum
5%
Kararsizim — Kararsizim
4% Kesinlikle 3%
Katiliyorum
44%

r

Katihyorum Kesinlikle

27% Katihyorum
Katiliyorum 599%

42%

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kismen Katilmiyorum Kismen
Katihyorum 14% Katihyorum

5%
5% 1% /_
- rasr;:z'm _\ _\

Katilmiyorum

Kararsizim Kesinlikle
9% 4 Katiliyorum
47%
Kesinlikle
Katilyorum
56%

Katiliyorum
33%

Katihyorum
25%




Okulumuzun basaril1 yonleri, olumlu yonleri

Okulumuzun basarisiz yonleri, olumsuz yonleri, eksiklikleri

Ogretmenlerin 6grencilerle bire bir ilgilenmesi

Ankesorlii telefonun sik sik arizalanmasi

Gtivenlik ve disiplinin iyi olmasi

Kapal1 spor salonu eksikligi

Pansiyon sartlarmin iyi olmasi

Okulun merkeze uzak olusu

Lezzetli ve kaliteli yemeklerin 6grencilere sunulmasi

Ogretmenlere kolay erigim

Telefon ve tablet yasaginin olmasi

Kittuphanenin aktif kullanilmasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurlagi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Gtivenlik personelleri sayesinde 6grencilerin okula olan gtiveninin artmasi
-Ogrencilerin 6gretmenlere karsi ahlakli ve saygili olmalar1

-Teknoloji ve tiittin bagimliliklariin olmamast

Calisanlar -Motivasyonu yiiksek geng dinamik bir egitimci kadromuzun olmasi
-Ogretmenlerin 6grencilerin egitimsel gabalarini destekleyici tutum sergilemeleri

-Pansiyonda ogrencilerin ihtiyaclar1 karsilamak icin gosterdikleri 6zverili calisma

Veliler

Bina ve Yerleske -Tam donaniml bir pansiyon binasmna sahip olmasi

-Belediye smirlarinda yer almasi

-Merkeze ulasimin kolay olmasi

Donanim -Kurumumuzda egitimsel materyal ve fiziki tim donanimlarin mevcut olmasi
-Fatih projesi kapsaminda okulumuzun teknolojik tiim donanimsal ve altyapilar1 tamamlanmis

olmasi

-Gelir gider dengesini saglayarak biitge agiginin olusmamasi




Yonetim Stiregleri

-Ogrenci ve 6gretmenlerin yénetime katiliminin saglanmamast

-Disiplinli bir yonetim anlayisinin olmasi

[letisim Stirecleri

-Personelimizin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi

-Okul yonetimi ile personel arasindaki iletisim kanallarmin daima agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci basari profilinin giin gectikce diismesi

-Ogrencilerin akran zorbaligina maruz kalmasi

Calisanlar

-Ogretmenlerin ortalama gorev siiresinin azalmasi
-Yenilik¢i 6gretmenlerin desteklenmemesi

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim-6gretimi olumsuz etkilemesi

Veliler

-Ogrencilerimizin yetistirilmesine yonelik velilerin ilgisizligi
-Velilerin egitimsiz olusu
-Velilerimizin okulumuzu ziyaret etmemeleri

-Velilerimizin kurumumuza maddi ve manevi destek saglamamalar1

Bina ve Yerleske

-Spor salonunun olmamast

-Okul ve pansiyon binasindaki su ve elektrik arizalar:

Donanim

-Aktivite salonlarinin olmamasi

Btitce

-Okul aile birligi gelirlerinin ¢ok az olmasi

-Yerel yonetimlerin egitim ve 6gretime yeterli destegi saglamamasi

Yonetim Siirecleri

-Basar1 ve performans odakl: bir 6diillendirme sisteminin olmay1si
-Sportif ve Sanatsal etkinliklere onem verilmemesi

-Sik araliklarla toplantilarin yapilmamas:

Iletisim Stirecleri

-Rehberlik servisi ile iletisimsizlik

-Ogrenciler arasindaki iletisim problemleri

Diger

-Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin olmamas:
-Kiilttirel gezilerin yapilamamasi

-Kantinde satilan tirtinlerin pahali olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyon belgesini yayimlamas:

Ekonomik

-Egitim ve 6gretime katki saglayan hayirseverlerin bulunmas:

Sosyolojik

-llgemizde koklii bir kiitiphanenin bulunmast

-llgemizde sosyal sorumluluk projelerine destek veren STK olmasi

Teknolojik

- FATIH projesi kapsaminda okulumuzun etkilesimli tahta donamimlarmin tamamlanmasi

Ekolojik

-Hava kirliliginin olmamasi

Tehditler

Ekonomik

-Issizlik sebebiyle velilerin okullara ekonomik destek verememeleri

Sosyolojik

-Bosanma oranlari ve aile biittinltigtintin bozulma oranlarmin gittikce artmasi
-llgemizin yogun gog vermesi
-Sug oranlarinin artmast

-Olumlu rol modellerin olmayist

Teknolojik

-Hizla gelisen teknolojiye uygun donanimsal yenilenmenin saglanamamast
-Siber zorbalik olaylarinin artis:

-Teknoloji bagimliliginin artis:

Ekolojik

-Genetigi degistirilmis tohumlarin kullanimin artmasi

-Kiiresel 1sinma




GZTF analizi sonucuna gore 6zetle kurumumuzun;

-Okullar aras: destek sistemleri kurabilecek yeterlilige eriserek, uluslararas: diyalog ve isbirligi gelistirmeye,

-Ulusal ve toplumsal beklentiler 1s1g1nda topluma faydali bireyler yetistirebilmek igin kurumsal kapasitemizi arttirmaya,

-Egitmenlerimizin ¢alisma kiiltiirlerini, entelektiiel gelisim ve etkili iletisim becerilerini destekleyerek 6rnek okul kulttirt
olusturabilmeye,

-Kaliteli egitim ortamlari olusturarak, personelinin ve 6grencilerinin kisisel, mesleki, pedagojik, psikolojik, akademik sorunlarina

¢ozuimler {iretmeye,

-Avrupann prestijli kurumlarinda oldugu gibi sorunlar1 kendi 6zerkligi icerisinde tespit edebilip bunlara ¢oztimler tiretme becerisi

kazanmaya,

-Prestijli bir model okul olmamizi saglayacak uluslararasi yonetimsel beceriler kazanmaya ihtiyaci var.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimini saglamak

Devamsizlik oranlarimizi Tuirkiye ortalamasina diistirmek

Okula uyum problemi yasayan ¢grenciler

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler

Okullasma oranimizi arttirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarinin diisiis egiliminde olmasi

Dezavantajli 8grencilerin ¢cok yonlii gelisiminin desteklenmesi

Akran zorbalig1 ile miicadele

Elestirel diistinme, problem ¢6zme, etkili iletisim, isbirligi ve yaraticilik gibi 21.yy becerilerini kazanmalarini,

Etkili rehberlik sistemin gelistirilmesi

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin azlig1

Yenilikci 6gretim yontem ve tekniklerine ihtiyag

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmen-Ogrenci ve Veliler ile iletisimin giiglendirilmesi

Personelimizin sahip olacag: tutum, davranis, beceri ve egilimlerle 6rnek bir kurum kiilttirti olusturmak

Insan kaynaklar1 yénetimi ve organizasyon becerilerini gelistirerek uluslararasi kimlik sahibi olmak

Ulusal ve uluslararas isbirligi gelistirmek

[nsan kaynaklar1 yénetimi ve organizasyon becerilerini gelistirerek uluslararasi kimlik sahibi olmay1

Demokratik, modern, esitlikci, adil, bedensel, psikolojik ve sosyal yonden saglikl1 bireylerin yetistigi egitim ortamlar: yaratmak.

Egitimsel materyal donanimimi gelistirmek

Kurum binamizin donanimsal eksikliklerinin gidermek

O  R(JI[(N|UT || WIN

Temizlik ve Hijyen standartlarimizi arttirmak

Okul gtivenligini arttirmak

Spor salonu ihtiyacimizi karsilamak




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Milli, toplumsal degerlere sahip, hak ve sorumluluklarini bilen, dinine, diline, bayragina, iilkesine sahip ¢ikan, baskalariyla iyi iliskiler kurabilen,
saygili, 6zglivenli, yaratici ve ¢cagdas nesiller yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi sosyal, psikolojik ve akademik olarak etkileyen sorunlarin etkisinden kurtararak, okula giiven duyan, kisilik
gelisimlerini tim yonleriyle saglikl bir sekilde tamamlamuis, toplum tarafindan saygi ve kabul goren, ¢ok yonli entelektiiel
birikime sahip, akademik basar1 gosteren, gelecekte sahip olacagi saygin meslekler ile topluma kaliteli hizmetler sunan bireyler
olarak yetistirmeyi hedefleyen ve bunu kurum kiiltiirtine dontistiiren model bir yatili okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkima Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Dezavantajli 6grencilerin egitim-68retime erisimini saglayan, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitime erisimini
kolaylastiran etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimi saglanacak, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
gereksinimlerini karsilanacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No . .
GOSTERGESI 2018

Okulumuzdaki dezavantajli 6grencilerin orani
(%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci
orant (%)

Ozel Egitim alaninda hizmet ici egitim alan
dgretmen orani (%)

%30

%100

%2,6

%2,6

%65




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Dezavantajli 6grencilerin sorunlar: tespit edilerek diger
akranlariyla ayni sartlara sahip olmalar1 icin calismalar
yapilacak.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Temmuz-1 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart- 31 Mart

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylhk
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin okula ve pansiyona uyum sorunlarimni
¢ozmek icin oryantasyon etkinlikleri diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2019

Ogrencilerin uyumsuzluk nedenleri aragtirilacak ve
uyumu arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Mart - 01 Haziran

Okula ve pansiyona uyum saglayamayan ogrencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Destek egitim odasindan yararlanan 6grencilerin izleme
ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

Her aymn son haftasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler tespit edilerek gerekli
yonlendirmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylil - 01 Haziran




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No e .
GOSTERGESI 2018

Nitelikli Liselere giden grenci orani (%) %5

Okulumuzda diizenlenen Sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi

Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grencilerin orani(%)

Toplumsal sorumluluk ve goniillilik
programlarina katilan 8grenci orani (%)

3

Ogrenci bagina okunan kitap sayist




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin bagarisizlik nedenleri aragtirilacak ve
basar1y1 arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Mart - 01 Haziran 2019

Sinuf tekrar: yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

Destekleme Yetistirme kursuna katilan 6grenci sayisin
arttirmak icin kurslar1 tesvik edici 6diillendirme sistemine
gecilecektir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01Mart-01Haziran 2019

Basarisiz 6grencilere Kogluk sistemiyle birer 6gretmen
egitim kogu olarak gorevlendirilecektir.

Rehberlik Servisi

01 Mart- 01 Haziran 2019

Basarisiz 6grencilere akran koclugu sistemi
uygulanacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Mart- 01 Haziran 2019

Ilce genelinde Fotograf yarismalar1 diizenlenecektir.

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

01 Mart- 01 Mayis 2019

Okulumuzda Resim ve Fotograf sergisi agilacaktir.

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

01 Mart- 01 Mayis 2019

Her spor dalindan birer takim olusturularak yerel ve
ulusal yarismalara katilim saglanacaktir.

Beden Egitimi Ogretmeni

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

Sosyal sorumluluk projelerine katilim igin 6grenciler
tesvik edilecektir.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

Bilimsel projeler hazirlanmasi icin 6gretmen ve 6grenciler
desteklenecektir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

Ogrencilerin bilimsel proje yarismalarina katilimlari
saglanacaktir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcisi

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

Ulusal ve Uluslararas: projeler hazirlanacaktir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim i¢in 6grenciler
desteklenecektir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcisi

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

Zenginlestirilmis kuttiphane kurulacaktir.

Bekir KUL Okul Miudiirt

2023 yilina kadar




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kitap okumay1 tesvik edici 6dtillendirme sistemine Serap GUNES Miidiir

gecilecektir. Yardimeisi 01 Mart - 01 Haziran 2019

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Rehberlik Servisinden yararlanan 6grenci sayist

Mesleki rehberlik yapilan 6grenci orani (%)

Tercih danismanlig1 yapilan 6grenci orani (%)

Destekleme Yetistirme kurslarindan yararlanan
dgrenci orani (%)

Sinav kaygisi, mesleki tanitim vb alanlarda
diizenlenen konferans sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik | Rehberlik Servisi 01 Mart- 01 Haziran
danismanlik ve rehberlik calismalar: yapilacaktir.

Meslek tanitimi kapsaminda cesitli meslek gruplarimin
tanitimina yonelik gezi ve ziyaretler gerceklestirilecektir.
Kariyer giinleri kapsaminda cesitli konferanslar ve |Serap GUNES Miidiir
sOylesiler diizenlenecektir. Yardimcisi

Rehberlik Servisi 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universite tamtimlar1 icin cesitli sehirlere geziler |Serap GUNES Miidiir
diizenlenecektir. Yardimcist

Yiiksekogretim boltimleri hakkinda ogrencilere bilgiler
verilecek ve gelecegin meslekleri konusunda danismanlik [ Rehberlik Servisi 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023
yapilacaktir.
Stresle bag etme ve sinav kaygisi gibi konularda uzman |Serap GUNES Miidiir
kisilerin katild1g1 egitimler diizenlenecektir. Yardimcisi

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

Stratejik Hedef 2.3.0grencilerin gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanc dil yeterlilikleri sistemine gecilmesine

iliskin etkin caligsmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Okulumuzun Yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi

LGS Yabanci dil ortalama net

Yabanci dil alaninda yapilan proje sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Miifredattaki kazanimlar dogrultusunda teorik bilginin
yani sira 6grenilen bilginin pratige dontismesi igin Yabanci Dil Ztimresi Her ay
calismalar yapilacaktir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda uluslararast
projelerle yurtdist hareketliklerine dil sinifi 6grencilerinin |Yabanci Dil Ziimresi 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023
katilmasi tesvik edilecektir.




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Alan secimlerinde yabanci dil alanina 6zendirici
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ay

Uluslararasi kurumlarla isbirligi saglayarak ¢ok yonli dil
gelisimini saglayacak online toplantilar diizenlenecektir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcisi

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

Stratejik Hedef 2.4.0grenme siireglerini destekleyen dijital ierik ve beceri destekli doniisiim saglanacaktr.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

EBA Ders Portali toplam giris sayis1

8992

10000

EBA Ders Portali Ogretmen bagima aylik
ortalama sistemde kalma stiresi (dk)

59,09

65

EBA Ders Portali Ogrenci bagina aylik ortalama
sistemde kalma siiresi (dk)

10,81

20

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen ve Ogrencilere EBA Portali hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

BTR Ogretmeni

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

EBA Ders portalin1 6gretmenlerin etkin sekilde
kullanmasi saglanacaktir.

BTR Ogretmeni

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

EBA Portalini tanitici afis ve brosiirler hazirlanacaktir.

BTR Ogretmeni

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

EBA Portalinin 6grenci velilerine tanitilmasi icin
toplantilar diizenlenecektir.

BTR Ogretmeni

01 Mart 2019 - 01Haziran 2023




Stratejik Hedef 2.5.0grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel

diistinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir egitim yapisina gecmek.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No 5 i
GOSTERGESI 2018 2019

Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi 0 0

STEM laboratuvari sayisi 0 0

Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirilen
proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci
orani (%)

0 1

Spor salonu say1s1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cocuklarn diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini Bekir KUL Okul

destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulacak. Miidiirii 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

Cocuklarin yaratici diistince, problem ¢6zme, bilimsel bakis .
acis1 kazanmalarimi destekleyen STEM laboratuvarlari Bekir KUL Okul 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

Miudiru

Uluslararasi projelere basvurular yapilacak. E;EguI:EL Okul 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023

kurulacak.

Cocuklarin ¢ok boyutlu olarak fiziksel gelisimi )

desteklemek amaciyla spor salonu yapilmasi i¢in gerekli Be'l.<1r"K.I.J L Okul 01 Mart 2019 - 01Haziran 2023
.. Miidiiri

girisimlerde bulunulacak.

Bilimsel projeler hazirlanmast igin 6gretmen ve dgrenciler |Serap GUNES Miidiir

desteklenecektir. Yardimcisi

Ogrencilerin bilimsel proje yarigsmalarina katilimlari Serap GUNES Midiir

saglanacaktir. Yardimcisi

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023

01 Mart 2019- 01 Haziran 2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki eksikliklerini gidermis, 6gretmen ve 6grencilerine giivenli bir egitim ortam1 saglayan, kurum
icinde etkili iletisimi yakalamis, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisini1 benimseyen kurum kiiltiirii yaratilacaktur.

Performans Gostergeleri

PE_RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Alaninda lisanstistii egitim alan 6gretmen
orani(%)

Yonetim alaninda lisanstistti egitim alan yonetici
orani(%)

%10

%30

Ucretli 6gretmen orani (%) %0

Yonetici cinsiyet orani (%) %66

Ogretmenlerin ortalama gorev stiresi 3

Personel cinsiyet orani (%)

Temizlik ve Hijyen alaninda yapilan calismalarin
sayl1sl

Is giivenligi konusunda hizmet ici egitim alan
personel sayis1

Giivenlik kamerasi sayis1




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin Lisansiistii egitim almalar1 konusunda
motivasyonlarim yiikseltecek calismalar yapilacaktir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart 2019 - 01Haziran
2023

Ogretmenlerimizin daha uzun siireli okulumuzda
calismasini saglamak igin tiim ihtiyaglarmi giderecek ve
rahat calisma ortamlar tasarlayacagiz.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcisi

01 Mart 2019 - 01Haziran
2023

Okulumuzun fiziki eksikliklerini giderilecektir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart 2019 - 0O1Haziran
2023

Kantin isletmesi temizlik, hijyen ve fiyatlar konusunda sik
sik denetlenecektir.

Kantin Denetleme
Komisyonu

Her ay

Beyaz bayrak almis olan okulumuzda bu basarinin
devami konusunda hassasiyet gosterilecektir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart 2019 - 0O1Haziran
2023

Is glivenligi egitimi almamis personelimizin ivedilikle bu
egitimi almalar1 saglanacaktir.

Bekir KULOkul Midiiri

01 Mart 2019 - 0O1Haziran
2023

Pansiyonumuzdaki hizmet kalitesini daha da arttirmak
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Selma ERDOGAN
Pansiyon Miidiir Yardimcisi

01 Mart 2019 - 01Haziran
2023

Pansiyondaki temizlik, hijyen konusunda hassasiyet
gosterilecektir.

Selma ERDOGAN
Pansiyon Miidiir Yardimcisi

01 Mart 2019 - 01Haziran
2023

Gtivenlik gorevlilerimiz tarafindan okul ve pansiyon
diizeni saglanacak ve dgrencilerin gitivenligi
saglanacaktir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcisi

01 Mart 2019 - 01Haziran
2023

Okulumuzdaki gtivenlik kamera sayisi arttirilacaktir.

Serap GUNES Miidiir
Yardimcist

01 Mart 2019 - 01Haziran
2023




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 2.012.264 2.354.349 2.754.588 3.222.868 3.770.756  14.114.825

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.629 3.076 3.599 4211 4.926 18.441

Loyt 2,014.893  2.357.425 2758187  3.227.079 3.775.682  14.133.266

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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