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2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIRLALMARSI

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Okul Miidiiriimiiziin Sunusu

Kurum kuruluslar sadece isim,
amblem ve is akisi ile tamimlanamazlar.
Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi
birikimi, tecriibe, uzmanlik ve
gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir
kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi
daha saglam bir kurumsal yap: tizerine
kurmak adina stratejik  planlama
dogrultusunda, Kamu gorevlilerinin
calistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve
ilkeleri gergevesinde kurumun tamamini

kapsayan  bir = kurumsal = kimligi

algilamalar1 gereklidir. Iste stratejik planlamanin en 6nemli islevi de kurulusun séz konusu

kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda gticlii bir iliski kurmak olmaktadir.

Stratejik plan sayesinde zaten yapilmakta olan calismalari belli bir plan ve program
dahilinde, neyi nicin yapildigini, sonucta neler beklenildigini, beklenilenlerin elde edilip
edilmedigini nasil olciiliip degerlendirilecegini bilinerek yapilacaktir. Ayrica bu stratejik plan,
gorev ve sorumluklarmi yerine getirmede maddi manevi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasma olanak tarnumaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve
performans gostergeleri dogrultusunda daha gtiglii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslardan daha
cok destek saglamayi1 hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verilen ve verilecek
cabalarin yol haritas1 olacaktir. Bu planin hazirlanmasinda caba gosteren stratejik plan hazirlama
ekibine, ekip ruhu ile planin hazirlanmasma katki saglayan tiim okul g¢alisanlarma tesekkiir

ederim.

Bekir KUL
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji
Gelistirme Ekibi olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Strateji Plan Ust Kurulu

Strateji Planlama Ekibi

Adi Soyadi

Unvani

Ad1 Soyadi

Unvani

BEKIR KUL

OKUL MUDURU

MUSTAFA GENCER

BILISIM TEK. OGRETMENI

SELMA ERDOGAN
KARAKAYA

MUDUR BASYARDIMCISI

SULEYMAN BAYIR

INGILIZCE OGRETMENI

ISMAIL ABACI

TEKNOLOJI VE TASARIM
OGRETMEN

MEHMET KURUCU

FEN BIiLIMLERI
OGRETMENT{

MAHIR SELIM
TOPTAS

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

DOGAN GUNEL

INGILIZCE OGRETMENI

BEKIR CELIK

OKUL AILE BIRLIGI UYESI

UGUR BILICI

DIN K. VE AHLAK B.
OGRETMENT{

DOGAN GUNEL

INGILIZCE OGRETMENI

TUGBA TULUM
BEKMEZCI

REHBER OGRETMEN

UGUR BAG

OGRENCI VELISI




BOLUMIIL:DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Akdeniz bolgesindeki Isparta ilinin Yalvag ilcesinde bulunmaktadir. [limizdeki tek
yatili bolge ortaokulundan biri olan okulumuz, 6grenci mevcudu, fiziksel 6zellikleri, konumu,
sagladigr imkanlar acisindan bolgenin en biiytik yatilh bolge ortaokuludur. 2007 yilinda Mehmet
Necati Akel adli hayirsever tarafindan yapimina baslanan okulumuzun agilis1 2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda donemin Milli Egitim Bakam1 Nimet CUBUKCU tarafindan bizzat
gerceklestirilmistir. Kurumumuzda, 208 yatak kapasiteli kiz-erkek 6grenci pansiyonu ve 11 derslik, 1
Konferans salonu, 1 Kiittiphane, 1 Fen laboratuvari, 1 BT sinifi, 1 Teknoloji-Tasarim atolyesi ve 1 Spor
dersligi bulunmaktadir.

Kurumumuz, kendisini 6grencilerine adamus, yiiksek ¢gretimde kazandiklar: yeterlilikleri,
mesleki ve pedagojik becerileri 6grencilerine aktarmada istekli, genc, dinamik, enerjisi ytiksek,
pozitif distinen 16 6gretmen ve 4 idareci ile gticlii bir egitimci kadrosuna sahiptir. Ayrica 2023--2024
Egitim 6gretim yil1 itibari 2 okul yardimc1 personeli, 3 asc1, 1 sofor, 4 pansiyon yardimci personeli ile
99'u erkek, 85'i kiz olmak tizere 184 6grenciye hizmet vermektedir. Kurumumuzda egitim almakta
olan dezavantajli 6grencilerimizin psikolojik ve akademik sorunlarin tek basina ¢ozmekte zorlanan
ogretmenlerimizin entelekttiel, kisisel, mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
amactyla 2023 yilinda Yildiz Kizlar Futsalda Isparta Sampiyonu olarak bolge turnuvasinda yer ald1.
2024 yilinda Isparta Kiiciik Kizlar futbol takimi Futbol turnuvasinda 3. oldular. Ayrica Yildiz Kizlar,
Futbol turnuvasinda 2. Oldu, Yildiz Erkek futbol takimi Futbol turnuvasinda ilcede 2. oldu.
Oryantiring Karma turnuvasinda ilcede 1. ve curlingte ilcede 2. olduk. 2024 yilinda Turkiye Bilek
Giiresi finallerine bireysel olarak yarisan bir Yildiz Kiz 6grencimiz Tiirkiye Sampiyonu oldu.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 doneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir.
Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 bolimden olustugu gorulmdistiir. Bu boltimler: Giris ve

Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler,

Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme boliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu
temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasitedir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin




hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim 6gretime erisim temast ile ilgili ““Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimini
saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin egitime erisimini kolaylastiran etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” stratejik amaci
belirlenmistir. Bu amaca ulasmak icin “Dezavantajli grencilerin egitim-6gretime erisimi saglanacak,
ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin gereksinimlerini karsilanacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir” seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans
gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda okulumuzda bulunan dezavantajli 6grencilerin orani %30
iken 2023 yilinda bu oranin %24 olarak oldugu gortilmustiir. Bu orandaki diismeme sebebinin
ozelikle parcalanmuis aile ¢ocuklarinin varligindan kaynaklandig: tespit edilmistir. Bununla birlikte
dezavantajli 6grencilerin egitime erisimini arttirmak i¢in engelli rampasi, engelli tuvaleti

bulunmaktadir. Okulumuzda asansor aktif olarak calismaktadir ve bakimlar: diizenli olarak

yaptirilmaktadir. Evde egitim karar1 alinan 1 6grencimiz igin flce Milli Egitim Miidiirlig ile is birligi

yapilarak 6gretmen tahsis edilmis, bu 6grencilerin ders kitaplar: tedarik edilmistir. Rehberlik servisi
velilerle stirekli iletisim halinde olarak aksakliklar1 6nlemektedir. Okula yeni baslayan ¢grencilerin
oryantasyonunun %100 oldugu goriilmustiir. 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci oraninin
pandemi siirecinde arttig1 belirlenmistir. 2023 yilinda 20 giin ve tizerinde devamsizligi olan 1
ogrencinin stirekli devamsiz olmasindan dolay1 hedefe ulasilamamistir. Bu da yaklasik 6grencilerin
%1’inin devamsizlik yaptigini gostermektedir. 2023 yilinda destek egitim odasindan yararlanan 6

ogrenci oldugu belirlenmis olup her sene bu sayiya yakin oldugu tespit edilmistir.

Egitim 6gretimde kalite temasi ile ilgili “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.” stratejik amaglar:
belirlenmistir. Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi temasina iliskin performans gostergeleri
incelendiginde 2018 yilinda 6grenci basina diisen kitap sayis1 6 iken 2023 yilinda 6grenci
mevcudunun artmasi sonucu bu say1 8'e yiikseldigi gortulmiistiir. Okulumuzdaki kiittiphane
okumaya tesvik olmasi igin diizenlenmis olup 6grencilerin okumasi yoniinde ¢alisma yapilmustir.
Ogrenciler sosyal ve sportif etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. 2023 yilinda 101 lisansh
ogrencimizin oldugu goriilmiis olup bireysel ve takim olarak okul sporlarina katilhm
gerceklestirilmistir. Okul rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ihtiya¢ duyacag tim konularda
seminerler diizenlenmektedir. Ulusal yarismalarda Bilek Giiresinde 1. ve 2. olan derece yapan
ogrencimiz bulunmaktadir. 2023 yilinda okulda masa tenisinde ders dis1 egzersiz calismasi yapildig:

gorilmistiir.

Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlari icin diizenleme yapilmis olup haftanin bir giinti tim

bahce alaninda geleneksel cocuk oyunlar1 oynanmaktadir.

2019-2023 stratejik planinda yer alan sosyal, kiilttirel bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisinin
her y11 10 veya 10’dan fazla oldugu gortlmistiir.




Kurumsal kapasite kullanimi temas ile ilgili yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla mahalli hizmet i¢i egitime personelimizin tamaminin
katildig gortildii. 2023 yilinda 1 personel basar1 belgesi 1 personel ise tistiin basar1 belgesi almistir.

Okulda ticretli 8gretmen gorev yapmamaktadir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarimi
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ytiktimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal ytiktimluliikler ve mevzuat analizi sonuglar: okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine
ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir. Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat
ve Ust belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve yonetmeliklerin

listesi asagida sunulmustur.

TARIH BELGENIN ADI

03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu

23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu

12/01/1961 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

13/01/2018 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

26/07/2014 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan,
I Milli Egitim Midiirltgi tarafindan hazirlanan 2024-2028 dénemine ait stratejik plan, Ilce Milli
Egitim Mudiirltigti tarafindan 2019-2023 donemine ati strateji plan, okulumuza ait 2019-2023 stratejik
plan1 ve 12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili boltimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza
sorumluluk ytikleyen boltimlerin olup olmadig1 degerlendirilmistir. Stratejik Planinin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmstir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: ISPARTA Ilcesi:YALVAC

Sofular mah. Uyanis sok. No:1A Cografi Konum

Adres: https:/ /goo0.¢l/maps/{G12ycEjzdF2

Yalvag/Isparta (link)

Telefon
0246 44177 22 Faks Numarasi: 02464417722
Numarasi:

e- Posta

Adresi 748349@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /valvacybo.meb.k12.tr
resi:

Kurum Kodu: | 748349 Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Cal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 oplam Galisan 32

Sayis1

Kiz 95 Kadin

Ogrenci Ogret
grenci Erek 199 gretmen
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam (184 Toplam

Kiz 104 Kiz 76
Barman

Erkek |104 Ogrenci Erkek |86

Sayis1
Toplam | 208 Toplam | 162

Pansiyon

Kapasitesi

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

L . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 33.000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Miktar1* Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/fG12ycEjzdF2
http://yalvacybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarn Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Pansiyon Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Kat Say1s1 Yemekhane

Oda Say1s1 Camasirhane
Oda Alanlar1 (m2) Kittiphane

Ettit Odalar1 (m2) Dinlenme salonu
Idari Odalarm Alani (m2) TV odasi

Belletmen Odast (m2) Revir

Pansiyon Oturum Alani (m2)

Pansiyon Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)

Etiit Salonu sayis1

Banyo Sayisi

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek
5A 6 13 19 7A 7 14
5B 9 12 21 7B 10 12
6A 14 13 27 8A 13 10
6B 10 17 27 8B 16 8




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinesi Sayis1

Projeksiyon Sayist Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 3843,63 0

2023 3360,00 0




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda yapilan ankete 6grencilerin %66’smin katildig1 goriilmiistir.

Okulumuz 6grencilerine yapilan anket sonuglarina gore;

Anket Sorular1 Ana Basliklar1 % Yeterlilik

Ulasilabilirlik ve Iletisim 75,36

Dilek, Oneri ve Sikayetler 78,86

Giivenilirlik 81,46

Giivenlik 71,68

Kararlara Katilim 67,65

Ogrenci isleri 77,85

Egitim-Ogretim 77,41

Ders Arasi 59,85




Okulun Fiziki Ortam

Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri

Sosyal, Kiilttirel ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci Kuliibti Calismalar1

Belirli Giin ve Haftalar

Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyoruz.

Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyoruz.

Okulda kendimi giivende hissediyoruz.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyoruz.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyoruz.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Teneffis stireleri yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuz calisanlarinin tamaminin ankete katildig: goralmustiir.

Okulumuz calisanlarina yapilan anket sonuglarina gore;

Anket Sorular1 Ana Basliklar: % Yeterlilik

Yoneticilerin liderlik davranislari 85,5

Yoneticilerin iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 76,8

Yoneticilerin motivasyon tanima ve takdir yaklagim 66

Yoneticilerin Performans Degerlendirmesi

Insan Kaynaklarmin Etkili Yénetimi




Calisanlarin Kararlara Katilimi

Calisma Ortamu (Fiziki ortam, Arag gereg, yemek, malzeme, vb.)

Is birligi ve iletisim

Motivasyon ve Tatmin

Kisisel ve mesleki gelisim

Sosyal Etkinlikler

Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanur.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir.
10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
11- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
12-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Yok




Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda velilere yonelik yapilan ankete katilimin fazla olmadig1 gortilmiisttir.

Anket sonuglarina gore;

Anket Sorular1 Ana Basliklar1 % Yeterlilik

Ulasilabilirlik ve Iletisim 88,33

Dilek, Oneri ve Sikayetler 90

Giivenilirlik 90

Giivenlik 90

Kararlara Katilim 90

Ogrenci Isleri 920

Egitim Ogretim 920

Okulun Fiziki Ortami 90

Sosyal, Kiilttirel ve Spor Etkinlikleri 90

Odiillendirme 90

Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanimda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

[stek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyoruz.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler

kullanmaktadirlar.
9- Cocuklarmmizin okulu sevdigini distintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

Yok.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin 6gretmenlere karsi ahlakli ve saygili olmalari

-Teknoloji ve tiitiin bagimliliklarinin olmamast

Calisanlar -Motivasyonu ytiksek, deneyimli, dinamik bir egitimci kadromuzun olmasi
-Ogretmenlerin  6grencilerin  egitimsel cabalarim1 destekleyici tutum
sergilemeleri

-Pansiyonda 6grencilerin ihtiyaclar1 karsilamak icin gosterdikleri 6zverili
calisma

-Kurum kiiltiirtine sahip olmalar:

Veliler

Bina ve Yerleske -Tam donaniml bir pansiyon binasina sahip olmasi

-Belediye sinirlarinda yer almas:

-Merkeze ulasimin kolay olmasi

Donanim -Kurumumuzda egitimsel materyal ve fiziki tiim donanimlarin mevcut
olmasi

-Fatih projesi kapsaminda okulumuzun teknolojik tim donamimsal ve
altyapilar: tamamlanmis olmasi

-Okulumuza ait bir aracin olmasi

Biitce -Gelir gider dengesini saglayarak biitce agigmin olusmamasi

-Pansiyona ait biitcenin olmasi

Yonetim Stirecleri -Ogrenci ve dgretmenlerin yénetime katiliminin saglanmamasi
-Disiplinli bir yonetim anlayisinin olmasi

-Okul idaresinin degisim ve gelisime agik olmasi

[letisim Siirecleri -Personelimizin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi

-Okul yonetimi ile personel arasindaki iletisim kanallarinin daima agik




olmasi

Okul sporlarma katilimin ytiksek ditizeyde olmasi ve derecelerin elde

edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrenci basar1 profilinin giin gectikce diismesi
-Cok farkl ozellikte yer alan kdylerden gelen 6grencilerin ayni pansiyonda

ortak alanda yer almasi

Calisanlar

Veliler -Ogrencilerimizin yetistirilmesine yonelik velilerin ilgisizligi

- Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerlegke -Spor salonunun olmamasi

-Okul bahgesinin alan yetersizligi

Donanim -Pansiyonda aktivite salonlarinin yetersizligi

Biitce -Okul aile birligi gelirlerinin ¢ok az olmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri -Ogrenciler arasindaki iletisim problemleri

-Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilmamas:

Diger -Kiiltiirel gezilerin yapilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
-Egitime verilen 6nem ve egitim stirelerinin artmas: yoniinde diinyada gelisen

bilingli atilan adimlar

Ekonomik -Egitim ve 6gretime katki saglayan hayirseverlerin bulunmasi

Sosyolojik -llgemizde koklii bir kiitiiphanenin bulunmasi

-llgemizde sosyal sorumluluk projelerine destek veren STK olmast

Teknolojik - FATIH projesi kapsaminda okulumuzun etkilesimli tahta donanimlarinin

tamamlanmasi

Ekolojik -Hava kirliliginin olmamasi




Tehditler

Ekonomik - Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip

olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi

yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Bosanma oranlar1 ve aile biittinliigtiniin bozulma oranlarinin gittikce artmasi

-llgemizin yogun gog vermesi

-Olumlu rol modellerin olmayist

Teknolojik -Hizla gelisen teknolojiye uygun donanimsal yenilenmenin saglanamamasi
-Siber zorbalik olaylarinin artis:
-Teknoloji bagimliliginin artis:

-Yararl teknoloji kullanimimin diismesi

Ekolojik -Genetigi degistirilmis tohumlarin kullanimini artmasi

-Kiiresel 1sinma

GZTF analizi sonucuna gore 6zetle kurumumuzun;

-Okullar arasi destek sistemleri kurabilecek yeterlilige eriserek, uluslararas: diyalog ve isbirligi

gelistirmeye,

-Ulusal ve toplumsal beklentiler 1s1g1nda topluma faydali bireyler yetistirebilmek igin kurumsal

kapasitemizi arttirmaya,

-Egitmenlerimizin calisma kiiltiirlerini, entelektiiel gelisim ve etkili iletisim becerilerini destekleyerek

ornek okul kiilttirii olusturabilmeye,

-Kaliteli egitim ortamlar1 olusturarak, personelinin ve 6grencilerinin kisisel, mesleki, pedagojik,

psikolojik, akademik sorunlarina ¢oztimler tiretmeye,

-Avrupa'nin prestijli kurumlarinda oldugu gibi sorunlar1 kendi 6zerkligi icerisinde tespit edebilip

bunlara ¢oziimler tiretme becerisi kazanmaya,

-Prestijli bir model okul olmamiz1 saglayacak uluslararasi yonetimsel beceriler kazanmaya ihtiyaci

var.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin




hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ve KATILIM
1 Dezavantajli grencilerin egitim-6gretime erisimini saglamak

Devamsizlik oranlarimizi Tiirkiye ortalamasinin altia diistirmek

Okula uyum problemi yasayan dgrenciler

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler

Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilimi saglamak ve artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basarmin diisiis egiliminde olmasi

2 Dezavantajli 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin desteklenmesi

3 Elestirel diistinme, problem ¢ozme, etkili iletisim, isbirligi ve yaraticilik
gibi 21.yy becerilerini kazanmalarini,

4 Etkili rehberlik sistemin gelistirilmesi

5

6

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerine katilimin artirilmasi
Yenilik¢i 6gretim yontem ve tekniklerine ihtiyag

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen-Ogrenci ve Veliler ile iletisimin giiglendirilmesi

Personelimizin sahip olacag1 tutum, davrarus, beceri ve egilimlerle 6rnek bir kurum kiilttiri
olusturmak

Insan kaynaklar1 yonetimi ve organizasyon becerilerini gelistirerek uluslararasi kimlik sahibi
olmak

Ulusal ve uluslararasi isbirligi gelistirmek

Insan kaynaklar1 yénetimi ve organizasyon becerilerini gelistirerek uluslararasi kimlik sahibi
olmay1

Demokratik, modern, esitlikci, adil, bedensel, psikolojik ve sosyal yonden saglikli bireylerin
yetistigi egitim ortamlar: yaratmak.

Akran zorbalig1, bagimlilikla ve obezite ile miicadele

Kurum binamizin donanimsal eksikliklerinin gidermek

Temizlik ve Hijyen standartlarimizi arttirmak

Okul giivenligini arttirmak

Spor salonu ihtiyacimizi karsilamak




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortisler, sonucunda Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri igsellestirmis, bilgiyi gelismenin ve saygimligin kaynagi olarak goren
, kendisi ile barisik, paylasma bilincine sahip, etkili iletisim kurabilen ,analitik diistinebilen, disa
dontik , Turkceyi ve yabanci dilleri etkili bigimde kullanabilen, gelisen ve degisen diinya
kosullarinda rekabet etme yetenegi ile donanmus, saglikli bir ¢cevre bilincine sahip bireyler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi sosyal, psikolojik ve akademik olarak etkileyen sorunlarin etkisinden
kurtararak, okula gtiven duyan, kisilik gelisimlerini tim yonleriyle saglikl bir sekilde tamamlamus,
toplum tarafindan sayg1 ve kabul goren, cok yonlii entelekttiel birikime sahip, akademik basar:
gosteren, gelecekte sahip olacag: saygin meslekler ile topluma kaliteli hizmetler sunan bireyler olarak
yetistirmeyi hedefleyen ve bunu kurum kiilttirtine dontstiiren model bir yatili okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once Insan

Karsilikli Giiven ve Diirtistliik

Saburli, Hosgortilti ve Kararlilik

Adaletli Performans Degerlendirme

Kendisiyle ve Cevresiyle Baris1t Olma

Yetkinlik, Uretkenlik ve Girisimcilik Ruhuna Sahip Olma
Doga ve Cevreyi Koruma Bilinci

Sorumluluk Duygusu ve Kendine Giiven Bilincini Kazanma

PN =




BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve STRATEJILER

AMAC VE HEDEFLERE AIT MIMARI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac 2: Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimini saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimn
gideren, 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitime erisimini kolaylastiran etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 2.1 : Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimi saglanacak, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin

gereksinimlerini karsilanacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 : Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil

calismalar yurttiilecektir.

Amac 4: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 5: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 : Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglhig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.

Amac 6: Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 6.1 : Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barmnma hizmetlerinin niteligi
artirilacaktir.

Hedef 6.2 : Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik calismalar artirilacaktir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

TEMA

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Siklig1

Baslangic 2024
Degeri

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
8. Sinif 6grenci orani (%)

Yilda bir | Yilda bir

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

Ayda bir | Ayda bir

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%o)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik
yapan égrenci orani (%o)

Aydabir | Ayda bir

Koordinatér Birim

Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigu

-Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler aras: gecislerde
uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmas1

Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

51.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

51.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

51.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.




51.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerin okulla iletisiminin yetersiz olmasi
Tespitler -Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarinin yetersiz

olmasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
. gelistirilmesi

Ihtiyaclar v ) . . L .
- Ogrenciler tizerinde simav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

- Destekleme ve yetistirme kurslar1 materyallerinin yetersiz olmasi

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimini saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
Amag 2 sorunlarimi gideren, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitime erisimini kolaylastiran etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

] Dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretime erisimi saglanacak, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
edef 2.
gereksinimlerini karsilanacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangi¢ 2024 Izleme Rapor
Degeri Siklig1 Siklig1

PG 2.1.1 Okulumuzdaki
dezavantajli 6grencilerin Ayda Bir | Ayda Bir
orani (%)

PG 2.1.2 Okula yeni Egitim

baslayan 6grencilerden . Yilda bir
ere . ogretim
oryantasyon egitimine ub kez

1 basi
katilanlarin orani (%) yHi bas

PG 2.1.3 Destek egitim Egitim

. Ayda bir
odasindan yararlanan ogretim

o . kez
ogrenci orani (%) yil1 bas1

PG 2.1.4 Ozel Egitim
1 da hizmet igi
ava:n.m a IZ"nvle 1¢1 Aydabir | Ayda bir

egitim alan 6gretmen

orani (%)

Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi-Rehber Ogretmen

Is Birligi Yapilacak Birimler | Rehberlik Arastirma Merkezi-Ilge Milli Egitim Mudurlugu

Riski -Parcalanmus aileden gelen 6grenci sayis1
iskler -
- Ogrenci velilerinin 6zel egitim ve destek egitim hakkindaki olumsuz gortisleri




Stratejiler

52.1.1 Dezavantajli 6grencilerin sorunlari tespit edilerek diger akranlariyla ayni sartlara
sahip olmalari icin galismalar yapilacak.

S2.1.2 Ogrencilerin okula ve pansiyona uyum sorunlarini ¢dzmek igin oryantasyon
etkinlikleri diizenlenecektir.

52.1.3 Okula ve pansiyona uyum saglayamayan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

52.1.4 Destek egitim odasindan yararlanan 6grencilerin izleme ve degerlendirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S2.1.5 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler tespit edilerek gerekli yonlendirmeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

-Destek egitim 6grenci sayisinin artmas1 durumunda 6zel egitime sahip destek egitim veren
ogretmen ihtiyaci olusmasi

-Ozel egitim materyal ihtiyact

Thtiyaglar

-Dezavantajl1 6grencilerin velileriyle iletisimin artirilmasi

-Pansiyona ve okula uyum icin velilerin desteginin saglanmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde bulunarak ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri tutum ve

davranislarin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yer almaktadir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yoénelik biitiinciil

calismalar yurttilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe

Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig:

PG 3.1.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi

10

63,06

Donemde
bir

Donemde
bir

PG 3.1.2 Tiirkge dersi yi1l
sonu puan1 ortalamasi

75,66

Donemde
bir

Donemde
bir

PG 3.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani

72,88

Donemde
bir

Donemde
bir




ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanc dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

Donemde | Donemde
bir bir

PG 3.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayis1

Aydabir | Ayda bir

PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayis1

Donemde | Donemde
bir bir

PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim

Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flce Milli Egitim Mudtirliigu, flce Genclik ve Spor Miudirlugi

Riskler

-Ogrencilerin agirlikli olarak birlestirilmis siniftan hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik
olarak okulumuza gelmeleri
-Ogrencilerin yabanci dil dersinde 6n bilgilerinin yetersiz olmalari

-Proje maliyetlerinin yiiksek olmasi

Stratejiler

S3.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

53.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin: tesvik edecek
etkinlikler dtizenlenecektir.

S3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL

Tespitler

-Ogrencilerin projelere katilim igin yeterli rehberlik yapilmasina ragmen istekli olmamalar1
- Ogrencilerin yabanci dil dersinde 6n bilgilerinin yetersiz olmasindan dolay1 bu derse karst

ogrenmede onyargili ve isteksiz olmalari

Thtiyaglar

-Temel egitimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek

projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkéan verecek sekilde diizenlenmesi
- Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir

sekilde gelistirilmesi




Egitim Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amac 4

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere

katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Siklig1

Baslangic Rapor

Degeri Siklig1

PG 4.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

Ayda bir | Ayda bir

PG 4.1.3 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlar alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani1 (%)

Aydabir | Ayda bir

Koordinatér Birim

Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Tum Kuliip Ogretmenleri, Tim Siif Rehber Ogretmenleri

Riskler

- Geleneksel cocuk oyunlar1 ve diger sportif faaliyetler icin bahge alaninin yetersiz olmasi
- Ders saatinin olmamasimdan dolay1 sosyal kultiplerin aktif sekilde kullanilamamasi

-Ogrencilerin kuliip calismalarindaki isteksiz davranmalari

Stratejiler

54.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

54.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,




sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

54.15 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

54.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik
edilecektir.

54.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

54.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

54.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000, TL

-Ogrencilerimizin spora karst istekli olmalari
Tespitler -Ogrencilerin kuliip calismalar: igin yeterli rehberlik yapilmasina ragmen istekli olmamalar1

-Kuliip ¢alismalarinin 6grenciler tarafindan anlasilarak benimsenmemesi

Thtiyaclar -Spor salonu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite bashgl esas olarak okulun niteligini artirmaya, Yatili bolge
ortaokulumuzdaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglamak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirmek icin yapilacak faaliyetleri kapsamaktadir.

TEMA Kurumsal Kapasite

Amac 5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
§ gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglig: ve giivenligi
edef 5.
gelistirilecektir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic¢ izleme Rapor
Degeri Siklig1 Siklig1

PG 5.1.1. Okulda yasanan

%10 Ayda bir | Ayda bi
kaza sayis1 yda bir yda bir

PG 5.1.2. Bagimlilikla

miicadele ile ilgili

Ugayda | Ugayda
bir bir

konularda egitim alan

ogrenci ve 6gretmen




say1s1

PG 5.1.3. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli

say1s1

PG 5.1.4. Sagliklh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,

ogretmen ve veli sayis1

PG 5.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayis1

PG 5.1.6.Afet ve acil

. %15
durum tatbikat sayis1

Koordinatér Birim Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Rehber Ogretmen ve Sivil Savunma Kuliibii Ogretmenleri, Belediye, Tlce Saghk Mudiirliig,

Birimler flge Tarim Mudiirlagi

-Verilen egitimlere velilerin katiliminin az olmasi
-Olumsuz akran ¢evresi

. -Teknolojik araclarm kullanimindaki artis ve denetimsizlik
Riskler
-Yanlis ebeveyn tutumlari
-Diistik sosyoekonomik diizey

-Sosyal dislanma

S 5.1.1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S5.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
55.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S5.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

5 5.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S 5.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 150.000,00 TL

-Ogrencilerin yapilan tatbikatlari ciddiye almamast

Tespitler -Ogrenciler iizerinde ebeveyn kontroliiniin olmamast

-Giivenli internet kullanimi bilincinin olmamasi




-Sosyal medya kullaniminin ¢ocuk ve ebeveynlerde artisi
-Arkadas iligkilerinde bozulmalar.
-Sosyal ortamlarda yapilan ani degisiklikler ve cevrimigi arkadasliklar: gercek arkadasliklara

tercih etme

Thtiyaclar

-Degisen ve yipranan aile iliskilerinin yapilandirilmasi

-Aile egitimlerine katilimin artmasi

-Ogrencilerinin kendileri ile ilgili siirece dair farkindalik/i¢gorii gelistirme caligmalarinin
planlanmasi

-Serbest zaman etkinlikleri(spor ve sanat aktiviteleri) planlanmasi

Kurumsal Kapasite

Yatil1 bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amacg 6

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1

Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig:

Baslangic Rapor

Degeri Siklig:

PG 6.1.1 Yatil1 bolge
ortaokullarinin
pansiyonlarinda barinan
ogrencilerin pansiyon
hizmetlerine yonelik
memnuniyet orani (%)

PG 6.1.2 Yatil1 bolge
ortaokulu
pansiyonlarinin doluluk
orani (%)

Koordinatér Birim

Pansiyondan Sorumlu Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Mudiirligti, Temel Egitim Yurtlar ve Pansiyonlar Daire Bagkanlig

Riskler

-Pansiyon egitim bolgesinden 6grenci sayilariin azalmasi

-Pansiyon bahce alaninin yetersizligi

Stratejiler

S6.1.1 Yatili bolge ortaokullarmnin pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini
aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

56.1.2 Yatih bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli personelin gorevleri ile
ilgili mahalli ve merkezi hizmet ici egitimlere katilimlar: tesvik edilecektir.

56.1.3 Yemek mentileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate almacaktur.

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 TL




Tespitler

- Pansiyon egitim bolgesinden 6grenci sayilarmnin azalmasi

Thtiyaclar

—Ogrenci memnuniyetini artirici calismalar

Kurumsal Kapasite

Yatil1 bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amacg 6 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.2 Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangig
Degeri

izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 6.2.1Yatil1
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen
sanatsal, sportif,
kiiltiirel, sosyal ve
bilimsel etkinlik sayis1

Ayda bir

Ug ayda bir

PG 6.2.2 Yatil1
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen
sanatsal, sportif,
kiiltiirel, sosyal ve
bilimsel etkinliklere

katilan 6grenci oran1

Ug ayda bir

Koordinatér Birim

Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcis:

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tlge Milli Egitim Mudiirliigt, Temel Egitim Yurtlar ve Pansiyonlar Daire Bagkanlig, Ilge

Genglik ve Spor Mudurlugi

Riskler

- Pansiyon bahge alaninin yetersizliginden dolay1 sportif faaliyetler icin alan olmamast

Stratejiler

S6.2.1Yatil1 bolge ortaokullarinda 6grenim goren dgrencilerin ders dis1 zamanlarini daha etkili

ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yonden kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak

saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere agirlik verilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

Tespitler

-Ogrencilerin sportif faaliyetler yatkinlig

-Ogrencilerin etkinlik yapmaya istekli olmalari

Thtiyaglar

-Spor salonu




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027

Genel Biitce 17.978.256 21.573.907 25.888.688  31.066.426 37.279.711 133.786.988
Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 2
Diger (Okul Aile 10.382,15 12.456,18 13.786,56 15.476,89 17.211,36 69.313,14
Birlikleri)

TTeIOb00 17.988.63815  21.586.36318  25.902.474,56 31.081.902,89  37.296.922,36  133.856.301,14

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara

baglanacaktir.




TC:

Yalvag Kaymakamlig:

Mehmet Necati Akel Yatili Bolge Ortaokulu Midiirltigii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci
Kalkinma Plani ve diger tist politika belgeleri esas alinarak Miidiirligiimiizce
benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gercevesinde Miidiirliigiimiiz stratejik
plan hazirlama ekibinin katkilariyla katihmer yontemlerle hazirlanan Mehmet Necati
Akel Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
gorilmistiir,

' Mehmet Necati Akel Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust
Kurulu
Sira Adi Soyadi Unvani Imza
1 | Bekir KUL Okul Miidtri

2 | Selma ERDOGAN KARAKAYA Miidiir
Basyardimcisi
Ismail ABACI Teknoloji ve
Tasarim Ogretmeni
Mahir Selim TOPTAS Okul Aile Birligi
Baskani

Bekir CELIK Okul Aile Birligi —
Uvesi q
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Konu : 2024-2028 Stratejik Plan1 Onay1

YALVAC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

flgi  :a) 5018 sayili Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi

5018 Sayili Kanunu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu. On Ikinci Kalkinma Plam, Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Planm1 ve diger st politika belgeleri esas alinarak 2024-2028 Stratejik
Planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamsa ilgi (a) kanun ve ilgi (b) genelge dogrultusunda Miidiirliiglimiizce benimsenen
temel politika Oncelik ve ilkeler gergevesinde Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 katilimci bir
anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

Miidiirligiiniizce uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Mehmet Necati Akel
Yatil1 Bolge Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasin;
Olurlariniza arz ederim.

Bekir KUL
Okul Miidiri
Uygun goriislerinize arz ederim
Selami YALCIN
Sube Miidiiri
OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Yalvag ilce Milli Egitim Miidiirii
Ek : 2024-2028 Stratejik Plan1 (33 Sayfa)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Sofular Mah. Uyanis Sok. No:1 Yalvag/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: BEKiR KUL
Telefon No : 0 (246) 441 77 22 Unvan : Midiir [

E-Posta: 748349@meb k12.tr Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8281-e302-3a5b-8b8c-b4c3 koduile teyit edilebilir.




